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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE EVALUARE, COMITETULUI DE SELECTIE

PENTRU INTERVENTIA FSE+ - INTEGRARE SOCIALA PENTRU
PERSOANE DEFAVORIZATE DIN TERITORIUL GAL DT

Program: “Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027”
Prioritate: P02. Dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii — zona rurald

Obiectivul specific: ESO4.12. ,,Promovarea integrdrii sociale a persoanelor expuse riscului
de sardcie sau de excluziune sociald, inclusiv a celor mai defavorizate persoane si a copiilor
(FSE+)
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I. ROLUL SI ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI GAL / MANAGERULUI GAL in cadrul Comisiei
de Evaluare a Fiselor de Proiect la ASOCIATIA GAL DEALURILE TARNAVELOR
Art. 1 Atributiile Presedintelui GAL in procesul de selectie si evaluare

1. Asigura coordonarea administrativa si logistica a procesului de evaluare si selectie a
fiselor de proiecte.

2. Convoca sedintele Comitetului de Selectie.

3. Asigura transmiterea clarificarilor catre solicitanti la cererea evaluatorilor.
Verifica respectarea principiilor de legalitate, confidentialitate, impartialitate si
evitarea conflictelor de interese.

5. Nuare drept de vot si nu participa la evaluarea tehnica sau la selectia proiectelor.

6. Coordoneaza secretariatul tehnic al procesului de evaluare si selectie.

7. Gestioneaza comunicarea cu Organismul Intermediar Regional (OIR) in privinta
avizarii comitetelor si a derularii procesului de selectie.

Art. 1 Atributiile Managerului GAL in procesul de selectie si evaluare

1. Asigura coordonarea administrativa si logistica a procesului de evaluare si selectie a
fiselor de proiecte.
Convoca sedintele Comitetului de Selectie.

3. Asigura transmiterea clarificarilor catre solicitanti la cererea evaluatorilor.
Verifica respectarea principiilor de legalitate, confidentialitate, impartialitate si
evitarea conflictelor de interese.

5. Participa la evaluarea tehnica sau la selectia proiectelor.

6. Coordoneaza secretariatul tehnic al procesului de evaluare si selectie.
Gestioneaza comunicarea cu Organismul Intermediar Regional (OIR) in privinta
avizarii comitetelor si a derularii procesului de selectie.

Evalueaza fisele de proiecte pe baza grilelor si criteriilor stabilite in Metodologia GAL si

Ghidul Solicitantului.

8. Efectueaza evaluarea tehnica si financiara preliminara si calitativa pentru fiecare fisa
n parte, in sistemul ,,DA/NU” sau prin punctaj, conform tipului de apel.

9. Fiecare fisa este evaluata de doi evaluatori, Tn mod independent.

10. Solicita clarificari de la solicitanti, daca este necesar, respectand egalitatea de
tratament si nediscriminarea.

11. Completeaza grilele de evaluare si redacteaza justificari pentru scorurile acordate.
Nu poate evalua fise de proiect unde exista risc de conflict de interese, caz in care
trebuie sa se abtina si sa declare situatia.
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II.LROLUL SI ATRIBUTIILE EVALUATORILOR in cadrul Comisiei de evaluare a Fisei de
Proiect / Comisiei de evaluare a contestatiilor la ASOCIATIA GAL DEALURILE
TARNAVELOR

Art. 1 Atributiile evaluatorilor din Comisiei de evaluare a Fisei de Proiect / Comisiei de
evaluare a contestatiilor
Evalueaza fisele de proiecte pe baza grilelor si criteriilor stabilite Tn Metodologia GAL si
Ghidul Solicitantului.
1. Efectueaza evaluarea tehnica si financiara preliminara si calitativa pentru fiecare fisa in
parte, in sistemul ,,DA/NU” sau prin punctaj, conform tipului de apel.
Fiecare fisa este evaluata de doi evaluatori, in mod independent.
2. Solicitd, prin intermediul Presedintelui sau Managerului GAL, clarificari de la solicitanti,
daca este necesar, respectand egalitatea de tratament si nediscriminarea.
3. Completeaza grilele de evaluare si redacteaza justificari pentru scorurile acordate.
Nu pot evalua fise de proiect unde exista risc de conflict de interese, caz in care trebuie sa
se abtina si sa declare situatia.

lll. COMITETUL DE SELECTIE

Art. 1 — Constituirea Comitetului de Selectie

Comitetul de Selectie este constituit la nivelul Asociatiei GAL DEALURILE TARNAVELOR
in baza Hotadrarii Adunadrii Generale a Reprezentantilor parteneriatului constituit prin
Asociatia GAL DEALURILE TARNAVELOR pentru implementarea SDL 2023 - 2027 si are rolul de
a ierarhiza proiectele in functie de punctajul obtinut si de a intocmi raportul intermediar de
selectie.

Art. 2 - Componenta Comitetului de Selectie

Comitetul este format dintr-un numar de 5 membri, desemnati din randul membrilor
GAL, respectand principiul parteneriatului: minimum 50% din voturi sa apartina membrilor
din sectorul non-public.

Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea
civild) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii Comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.

Art. 3 — Drepturi si obligatii

Membrii au drept de vot si sunt obligati sa respecte principiile legalitatii,
confidentialitatii si impartialitatii pentru validarea Raportului intermediar / final. Nu pot
participa la selectie membri implicati direct in proiectele evaluate.

Art. 4 — Functionare si cvorum
Comitetul se intruneste in sedinte convocate de presedintele GAL. Cvorumul necesar
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este de 2/3 din membri, cu respectarea dublului cvorum, respectiv pentru validarea voturilor,
este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului
de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila. Deciziile se adopta
cu majoritate simpla.

Art. 5 — Repartizarea fiselor de proiect
Fisele de proiect sunt repartizate evaluatorilor tehnici in etapele de evaluare de catre
personalul GAL desemnat, in baza principiilor de impartialitate si expertiza relevanta.

Art. 6 — Secretariatul
Secretariatul este asigurat de personalul GAL, avand sarcina intocmirii proceselor-
verbale si sprijin logistic.

Anexa: Capitolul 3.4 din Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea
implementarii componentei cu finantare din Fondul Social European Plus a Strategiilor de
Dezvoltare Locala din mediul rural si din orase si municipii cu mai putin de 20.000 de locuitori

3.4 Comitetul de selectie al operatiunilor de la nivelul Grupului de actiune locala

in cadrul Grupului de Actiune Locald a fost stabilit (odatd cu depunerea Strategiei de
Dezvoltare Locald) un Comitet de Selectie cu rol de selectie pentru fisele de proiecte
(operatiunile) ce vor fi implementate cu finantare din SDL.

Comitetul de selectie trebuie sa respecte, pe toata durata de functionare, urmatoarele
cerinte:

% Cel putin 50% din membri trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-public;

% Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila)
nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

% Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii
Comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.

Avand in vedere faptul cd, in procesul de evaluare a SDL nu fost verificata respectarea
prevederilor privind ponderea partenerilor in Comitetul de Selectie, odata cu Procedura de
evaluare si selectie a propunerilor de fise de proiecte, Grupul de Actiune Locala va transmite
catre Organismul Intermediar Regional responsabil si componenta Comitetului de selectie.
Odatd cu informatiile privind componenta celor doua comitete se vor transmite si
documentele statutare ale persoanelor juridice parte a comitetelor.

Modificarea componentei Comitetului de Selectie se va realiza in conformitate cu
procedurile/metodologiile publicate de catre AM PS.
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Nu este permis ca entitatile juridice, parte a sectorului non-public sa aiba legaturi cu alti
membri ai comitetelor, dupa cum urmeaza:

- Nu pot face parte din Comitetul de selectie reprezentantii societatilor comerciale care au ca
si actionari/asociati institutii si autoritati publice;

- Nu pot face parte din Comitetul de selectie reprezentanti ai unor asociatii sau fundatii ce au
ca si membri institutii sau autoritati publice;

- Nu pot face parte din Comitetul de selectie reprezentati a doud sau mai multe societati
comerciale care au actionari/asociati comuni;

- Nu pot face parte din Comitetul de selectie reprezentantii asociatiilor si fundatiilor care au
in comitetul director sau printre membri fondatori persoane comune;

N.B: Toate entitatile juridice non -publice (societdti comerciale, asociatii sau fundatii)
reprezentate Tn comitetul de selectie vor prezenta documentele statutare emise de catre
institutiile publice abilitate (Act constitutiv/Statut/ Certificat constatator emis de Oficiul
National al Registrului Comertului/Extras din registrul asociatiilor si fundatiilor) emis cu cel
mult 30 de zile anterior transmiterii procedurii de evaluare si selectie a fiselor de proiecte din
care sa rezulte dupa caz asociatii/actionarii in cadrul societatilor comerciale, membri
fondatori si organele de conducere in cazul asociatiilor si fundatiilor.

Anterior fiecarei intruniri a Comitetului de selectie, reprezentantii persoanelor juridice non-
publice vor da o declaratie pe proprie raspundere ca in structura entitatii juridice pe care o
reprezinta nu au intervenit modificari de natura sa afecteze principiile mentionate mai sus.

Evitarea conflictului de interese

Toate persoanele implicate in procesul de evaluare si selectie (membrii comitetului de
selectie, personal tehnic (evaluatori), membrii comitetului director al GAL) trebuie sa respecte
prevederile legislatiei nationale si comunitare aplicabile in vederea evitarii conflictului de
interese. Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica personalul implicat in
procesul de evaluare si selectie de a avea o atitudine obiectiva si impartiald, sau care fi
impiedica sa execute activitatile specifice procesului de evaluare si selectie intr-o maniera
obiectiva si impartiala, din motive referitoare la familie, viata personald, afinitati politice sau
nationale, interese economice sau orice alte interese. Interesele anterior mentionate includ
orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2
inclusiv. In acest sens Grupul de actiune locald are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese, conform urmatoarelor
prevederi legale:

% Articolul 61 din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al
Consiliului din 23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al

Uniunii;
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% Capitolul Il, Sectiunea a 2-a Reguli in materia conflictului de interese, din OUG nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

% Titlul IV, Capitolul Il Conflictul de interese din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru reprezentantii care fac parte din categoria subiectilor de drept public;

% Capitolul Il, sectiunea 4 Reguli de evitare a conflictului de interese (art. 58-63), din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Toate persoanele implicate la nivelul GAL in evaluarea si selectia fiselor de proiecte (membrii
Comitetului de selectie; personal tehnic (evaluatori); membrii Comitetului director) vor
trebui sa completeze o declaratie privind evitarea conflictului de interese, in care sa se faca
referire la prevederile art. 10 si art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66 din 29
iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute Tn obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
sectiunea Il — Reguli in materia conflictului de interese.

Tn continutul Declaratiei pe proprie rispundere se vor mentiona cel putin urméatoarele
aspecte:

“* Numele si prenumele declarantului;
% Functia detinuta la nivel GAL;
% Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie; personal tehnic;

% Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interese asa cum este acesta
prevazut la art.10 si 11 din OUG nr.66/2011, Sectiunea Il — Reguli in materia conflictului de
interese,

% Asumarea faptului ca in situatia in care se constata ca aceasta declaratie nu este conforma
cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor legislatiei penale
privind falsul in declaratii;

“ Respectarea Regulamentului intern de organizare si functionare, a procedurilor si regulilor
aplicabile functiei pe care o detine, astfel cum acestea sunt descrise in manualele de proceduri
interne ale GAL, aplicabile activitatii pe care o desfasoara pe parcursul intregii perioade in
care detin aceasta functie;

%S3 nu fie implicat in activitatea de pregatire sau implementare de proiecte/cereri de
finantare, precum si in alte activitati care ar conduce la suspiciuni legate de impartialitatea si
obiectivitatea in indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor ce li revin in calitate de angajat al
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GAL;

%Ca ori de cate ori este implicat in analiza/evaluarea/contractarea/ monitorizarea
implementarii/certificarii cheltuielilor realizate in cadrul unui proiect depus spre
finantare/finantat FSE+ sa nu se afle intr-o situatie care |-ar impiedica sa actioneze impartial
si nediscriminatoriu;

%S3a informeze din timp Adunarea Generald a GAL/CD al GAL asupra aparitiei oricaror
circumstante de naturd sa ii afecteze obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea in
indeplinirea atributiilor de serviciu in situatiile in care:

- este sot/sotie cu vreuna din persoanele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din
capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari
sau al operatorilor economici care au elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile de
finantare sau orice document anexat acestora, inclusiv a firmelor partenere/legate ale
acestora, daca este cazul;

- este ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care detin parti sociale, parti
de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
solicitanti/contestatari sau al operatorilor economici care au elaborat fisele de
proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat acestora.

Daca intr-unul din proiectele depuse pentru selectare este implicat la nivelul entitatilor
deponente unul din membrii Comitetului de selectie, Comitetului director sau unul dintre
angajatii GAL cu atributii in evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau ai unei entitati
juridice in care respectiva persoana are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile
legale nationale (Legea nr.161/2003, OUG nr.66/2011) si comunitare (Regulamentul CE
nr.1605/2002, Regulamentul nr.2342/2002 etc.) aplicabile, persoana in cauza nu va participa
la procesul de evaluare si selectie, nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea
comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie, contestatie in cauza.

in ceea ce priveste evitarea conflictului de interese la nivelul solicitantilor/partenerilor ce
propun fise de proiect cu finantare din SDL se aplica prevederile Capitolului 8 Aspecte
specifice programului, sectiunea Conflict de interese, din Ghidul solicitantului Conditii
Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 —2027.
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